VON GUDRUN REINKING

BEVERN. Die Zahl der jungen
Menschen, die sich nach ih-
rem Schulabschluss fiir eine
+Klassische" Berufsausbil-
dung entscheiden, sinkt im-
mer weiter. In diesem Jahr
sind es voraussichtlich 17 Pro-
zent, weniger als 2020. Diese
Zahl nennt Carl-Otto Kiinne-
cke zu Beginn einer Presse-
konferenz als Sprecher der
niedersdchsischen Seite des
Innovations.Netz.Werk Holz-
minden-Hoéxter in der Ober-
schule Bevern, Zusammen mit
Netzwerkmanagerin Imke
Miiller-Stauch ist er nach Be-
vern gekommen, um noch

einmal fur die Aktion ,Super-

helden-Ausbildung” zu wer-
ben und sich mit der Schullei-
tung dariiber auszutauschen,
wie jungen Leuten der Weg in
Handwerk® und Industrie
sschmackhaft” gemacht wer-
den kann.

Bei Schulleiter Klaus-Dieter
Bollmann und der Berufsori-
entierungsbeauftragten Hilke
Mobnnig stoBen die ,Innova-
tions-Netzwerker” auf offene
Ohren. SchlieBlich begleitet
die OBS Bevern das Netzwerk
seit langem beim Kampf fiir
die Ausbildung. So wie die
meisten Schulen des Sekund-
arbereichs II in den Kreisen
beiderseits der Weser. Aller-
- dings sind die erfolgverspre-
chendsten Instrumente durch
Corona im letzten Jahr weg-
gefallen: die Praktika der
neunten und/oder zehnten
Klassen in Betrieben der Regi-

Die berufliche Vielfalt in den Fokus riicken

Innovations.Netz.Werk startet groBflachige Werbeaktion fir die Superhelden-Ausbildung in der Oberschule Bevern

richtungen an Wande oder auf FuBbdden geklebt.

on. In diesem Jahr sind sie
aber wieder geplant, an der
OBS Bevern laufen laut Hilke
Moénnig bereits enorme An-
strengungen, um gleich nach
den Sommerferien loslegen zu
kénnen. Klaus-Dieter Boll-
mann betont an dieser Stelle,
dass es deutlich schwieriger
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geworden sei, die Schiiler fiir
ein Praktikum zu begeistern:
Die lange Corona-Auszeit ha-
be Angste wachsen lassen, die
jetzt erst einmal wieder ver-
schwinden miissten — , wir ha-
ben zurzeit viel Sozialarbeit
zu leisten!" '
Gemeinsam schauen die
vier PK-Teilnehmer iiber die
Weser nach NRW, Dort sei das
Thema ,Berufsfindung” in
den Schulen viel présenter,

dort hétten die .Schultrdger

den Digitalpakt fiir einen Rie-
sensprung in Sachen IT ge-

nutzt. ,Und wir warten hier’

Neben diesen groBformatigen Superhelden-Plakaten werden jetzt kieinere in Schulen und anderen Ein-
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seit einem Jahr darauf, dass
eine halbe Fachkraft beim

Landkreis eingestellt wird," -

so Bollmann. Imke Miiller-

Stauch bestétigt: ,Die Unter-

schiede sind riesig im Bereic
Bildung." ’

« Wir wollen, dass die Schu-
len gut ausgestattet werden,
damit die Jugendlichen, die
zu uns kommen, gut vorberei-
tet sind,” &uBert Carl-Otto
Kiinnecke das optimale Ziel -
konkret im IT-Bereich. Dafiir

‘setze er sich auch durch die

Grindung des Digital Hub (an
der Zeppelinstrae in Holz-

minden) ein, das zum Beispiel
Weiterbildung fiir Lehrer an-
bieten kénnte.

Zum Schluss ging es um
Konkretes. Wére eine Prakti-
kumsborse ein willkommenes
Angebot fiir die Schulen? Von
Hilke Monnig gab's ein klares
Ja auf diese Frage. Eine wei-
tere Idee sind Elternabende,
auf denen tiber Berufe und
Berufsbilder informiert wird
und Vorurteile ausgeraumt
wirden. Ein Beispiel: Die Bii-
rokauffrau sei viel starker ge-
fahrdet, vom Computer ,er-

setzt" zu werden, als die meis-
ten Handwerker, klart Carl-
Otto Kiinnecke auf. An die
Adresse der Eltern, denen ei-
ne wichtige Rolle zugedacht
wird, richten sich auch die
Praktikumsausstellungen
oder die Tage der offenen Be-
triebstiir.

Imke Miiller-Stauch weist
noch auf die tollen Beitrdge
auf der Webseite www.super-
heldenausbildung.de hin, die
noch um virtuelle Betriebsfiih-
rungen und weiteres Material
erganzt werden.
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Gul. Giiter. Symotion.

symotion

Gut. Giiter. Symotion. Mit diesem Motto prdsentiert sich der
Holzmindener Logistikdienstleister auf seiner aktualisierten
Webseite unter www.symotion.com. Das 185 Mitarbeiter-starke
Unternehmen zeigt hier seine Leistungen. Als hundertprozentige
Tochter verantwortet Symotion die Logistik im Symrise Konzern
und bietet sein Portfolio auch extern als Dienstleister fiir Fremd-
unternehmen an. Die Wort-Bildmarke besteht dabei aus dem
Symrise Logo und dem Symotion Schriftzug. Beide sind in griin
gehalten. Das verdeutlicht den nachhaltigen Ansatz und den effi-
zienten Einsatz von Ressourcen. Der Slogan symbolisiert dartiber
hinaus die Erfahrung und Verldsslichkeit des Logistikers.




