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2. Regionalforum Personal: Am 11. Mai geht es in Hoxter um Veranderungen
in der Arbeitswelt — und wie Unternehmen darauf reagieren kénnen
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Laden ein: Carl-Otto Kiinnecke (v. I.) und Raik Fischer vom Weserpulsar, Imke Schlechter vom Innovationsnetzwerk Holzminden-Hoxter, Pet-
ra Spier von der Wirtschaftsinitiative im Kreis Hoxter, Jutta Kliiber-Siifile von der Wirtschaftsforderung des Landkreises Holzminden und Jiir-
gen Spier von der Wirtschaftsinitiative im Kreis Hoxter.

B Kreis Hoxter (nw). Vonei-
nander lernen, miteinander
sprechen und profitieren:
Netzwerken hat einen rele-
vanten Stellenwert und ist fiir
ein zukunftsorientiertes Han-
deln unabldssig. Das haben
auch die Wirtschaftsvereine
Weserpulsar und die WIH
Wirtschaftsinitiative im Kreis
Hoxter gemeinsam mit der
Wirtschaftsférderung des
Landkreises Holzminden und
dem Innovationsnetzwerk
Holzminden-Hoxter erkannt
und aus diesem Grund im ver-
gangenen Jahr das erste Regi-
onalforum Personal mit viel
Zuspruch und Erfolg durch-
gefiihrt. Die Personalverant-
wortlichen konnten sich ken-
nenlernen und zu dem The-
ma ,Fachkrifte in der Region
binden“ austauschen.

Am Donnerstag, 11. Mai,
wird die Fortsetzung der Ver-
anstaltung im Hotel Nieder-
sachsen in Hoxter stattfinden.

Einleiten wird in diesem Jahr
ein Vortrag von Sabine Rei-
mann, Anwiltin im Dezernat
Arbeitsrecht der Kanzlei Her-
furth und Partner, zum The-
ma: ,Verdnderungen in un-
serer Arbeitswelt — Die Digi-
talisierung stellt uns vor He-
rausforderungen®. Sie berich-
tet praxisnah, welche Arbeits-
konzepte zukunftsfihig und
welche  Gestaltungsmoglich-
keiten in den bestehenden Ge-

Netzwerk

setzen moglich sind. Im An-
schluss werden vier verschie-
dene Workshops angeboten,
die jeweils eines der folgenden
Themen behandeln: ,,Opti-
mierung von Onlinestellenan-
zeigen®, ,Fachkrifte in der Re-
gion binden®, ,Arbeitneh-
merrechte und Datenschutz in

der vernetzten Welt oder
»betriebliches Eingliede-
rungsmanagement®.

Jeder Teilnehmer hat die

¢ Das Innovationsnetz-
werk Holzminden-Hoxter
ist ein gemeinsames Pro-
jekt der Wirtschaftsvereine
Weserpulsar und der
Wirtschaftsinitiative aus
dem Kreis Hoxter sowie
des Landkreis Holzmin-
den, des Kreis Hoxter und
der beiden Stidte Holz-
minden und Hoxter.

¢ Das Netzwerk hat seit
dem 1. Mirz aktiv mit
seiner Arbeit und der
hauptamtlichen Innovati-
onsmanagerin Imke
Schlechter begonnen. Es
werden linderiibergrei-
fende Projekte in den Be-
reichen Fachkrifte, Inno-
vation und Griindung
durchgefiihrt.
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Méglichkeit, an zwei der vier
Workshops  teilzunehmen.
Dort sollen die Themen aktiv
diskutiert werden, die in den
Unternehmen aktuell und re-
levant sind, um anschliefend
an Losungsansitzen zu arbei-
ten. Das . Ziel ist branchen-
tibergreifender Austausch und
Wissenstransfer, damit sich die
Unternehmen der Region auf
dem Fachgebiet ,,Personal“ gut
fir die Zukunft aufstellen
konnen. Mitgliedsunterneh-
men zahlen einen Kostenbeit-
rag von 30 Euro, Nichtmit-
glieder 50 Euro. - as
Weitere Auskiinfte zum Re-
gionalforum Personal oder zu
der Anmeldung erteilt das In-
novationsnetzwerk Holzmin-
den-Hoxter, Ansprechpartne-
rin Imke Schlechter, Tel.
(0176) 42 01 81 69, E-Mail:
imke.schlechter@weseralli-
anz.de oder auf der Webseite
des  Innovationsnetzwerkes
unter: www.weserallianz.de



