Hilfe bei der Aus- und Forthildung

M Kreis Hoxter (nw). Ein in
der Wirtschaft allgegenwarti-
ges Thema: der Fachkrifte-
mangel. Das Innovationsnetz-
werk Holzminden-Hoxter
bietet eine regionale Platt-
form, damit sich Unterneh-
men zusammenfinden und
gemeinsam Projekte zur Stér-
kung der ortlichen Wirtschaft
entwickeln. Eines der Projekte
legt den Fokus auf Aus- und
Weiterbildung von Auszubil-
denden und Fachkriften.

Dabei geht es bei der lin-
dertibergreifenden Aus- und
Weiterbildung unter anderem
darum, ausbildende Unter-
nehmen sowohl im theore-
tisch-allgemeinbildenden als
auch fachspezifisch-prakti-
schen Bereich zu unterstiit-
zen.

Bestehende Angebote
biindeln und bei
Bedarf neue Angebote
in die Region holen

Damit Unterstiitzungsan-
gebote und Fortbildungen fiir
Auszubildende und Fachkrif-
te in kleineren und mittleren
Unternehmen umsetzbar sind,
miissen sie ortsnah angeboten
werden, heif3t es. Besonders fiir
Jugendliche stelle Mobilitit
eine schwer zu iiberwindende
Hiirde dar.

Aus diesem- Grund solle ein
regionales und transparentes
Netzwerk fiir Aus- und Wei-
terbildung entstehen, welches
bestehende Angebote biindele
und bei Bedarf neue Ange-
bote in die Region hole. Auf
diese Weise sollen . Fortbil-
dungsangebote  fiir mehr
Unternehmen: zugénglich "ge-
macht werden.

Um sich iiber die Heraus-
forderungen auszutauschen,

hat das Innovationsnetzwerk
Holzminden-Hoxter im Be-
rufskolleg Kreis Hoxter Ak-
teure der Wirtschaft, Verwal-
tung und Bildung eingeladen.
Die Wirtschaft war branchen-
iibergreifend und von beiden
Weserseiten vertreten.

Da eine Umsetzung im
fachpraktischen Bereich unter
anderem mit den berufsbil-
denden Schulen beiderseits der
Weser geplant ist, begann die
Veranstaltung mit einem
Rundgang durch das Berufs-
kolleg in Brakel, um sich einen
Eindruck von den Mboglich-
keiten des Berufskollegs zu
machen. Bei der Entwicklung
der Projekte ist fiir den Pro-
jektleiter Carl-Otto Kiinnecke
und seinen Stellvertreter Mark
Becker von besonderer Be-
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deutung, dass sie aus Bedar-
fen entwickelt werden: ,,Wir

wollen die regionale Wirt-

schaftstdrken. Das geht nur mit
Angeboten, die auch wirklich
von der Wirtschaft nachge-
fragt werden®, betont Kiinne-
cke nachdriicklich.

Im Mittelpunkt der Veran-

staltung stand eine Entwick-
lung von Zielen und Maf3-
nahmen zu drei Themenge-
bieten:

¢ Unterstiitzungsbedarf leis-
tungsschwécherer  Jugendli-
cher oder Jugendlicher mit
Migrationshintergrund  zur

Sicherstellung des  Ausbil-
dungsabschlusses und der
Ausbildungsfihigkeit;

¢ Unterstiitzung und Sicher-
stellung der Ausbildungsbrei-
te und Ausbildungstiefe in be-
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Gemeinsam unterwegs: Beim Arbeitstreffen zur linderiibergreifenden Aus- und Weiterbildung.

Wirtschaft: Das Innovationsnetzwerk Holzminden-Hoxter ladt ein zum
ersten Arbeitstreffen zur lindertibergreifenden Unterstiitzung von jungen Leuten

stimmten  berufsrelevanten
praktischen Fihigkeiten und
Fertigkeiten;

# Zusatzqualifikationen  fiir
leistungsstarke Auszubildende
nach der Ausbildung und Per-
sonalentwicklung bestehender
Mitarbeiter durch Weiterbil-
dung vor Ort.

Methodisch wurden die
Workshops vom Zukunfts-
zentrum Holzminden-Hoxter
geleitet und moderiert. Die
Teilnehmer ‘waren sich nach
Abschluss der Arbeitsphase ei-
nig: In jedem der drei The-
mengebiete bestehe Hand-
lungsbedarf und Nachfrage.
Deutlich wurde auch der
Wunsch, bestehende Angebo-
te zu bindeln und transpa-
renter zu transportieren.

Mark Becker stellte zum
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Abschluss die nichsten Schrit-
te im Projekt vor: ,Momen-
tan gibt es noch eine Liicke
zwischen dem Angebot der di-
versen Bildungstrager und der
Nachfrage der Wirtschaft. Wo
genau die Ursache dafiir liegt,
mochten wir in einem mehr-
stufigen Analyseprozess her-
ausfinden.

Das Arbeitstreffen stelle den
ersten Schritt dar. Anfang des
Jahres wiirden sich Experten-
interviews mit Unternehmern
oder Personalern,
und Ausbildern anschliefien,
um die Impulse vom Arbeits-
treffen zu konkretisieren.

Eine
dieses Arbeitstreffens soll auf
der Webseite des Innovations-
netzwerkes stehen:

Meistern

Zusammenfassung

www.weserallianz.de

Netzwerk

¢ Das Innovations-
netzwerk Holzminden-
Hoxter ist ein gemein-
sames Projekt der
Wirtschaftsvereine

. Weserpulsar und der

Wirtschaftsinitiative
aus dem Kreis Hoxter
sowie des Landkreis
Holzminden, des Kreis
Hoxter und der beiden
Stddte Holzminden

" und Hoxter.

¢ Das Netzwerk hat
seit dem 1. Mirz aktiv
mit seiner Arbeit und
der hauptamtlichen
Innovationsmanagerin
Imke Schlechter be-
gonnen.

¢ Es werden linder- .
iibergreifende Projekte
in den Bereichen
Fachkrifte, Innovation
und Griindung durch-
gefiihrt.



