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HOLZMINDEN (r). Gesundheit
ist das hochste Gut, heilit es
oft. Das sieht auch Stiebel El-
tron so und hat daher einen
Gesundheitstag im Foyer des
Energy Campus fur alle Mit-
arbeiter veranstaltet. Die Mit-
arbeiter konnten sich fur
Schnupperkurse wie ,aktive
Minipause® und ,Progressive
Muskelentspannung” sowie
individuelle Screenings wie
. Wirbelsaulenscreening"”,
,Cardio-Stresstest” und _Er-
nahrungsberatung®  anmel-
den,

Im Rahmen des Betriebli-
chen Gesundheitsmanage-
ments ,fit at work"” hat Kath-
rin Schipper, Personalabtei-
lung, diesen Tag mit Unter-
stiitzung der Techniker Kran-
kenkasse organisiert. ,Das
Betriebliche Gesundheitsma-
nagement in Unternehmen ist
heutzutage nicht mehr weg-
zudenken. Die Menschen
werden dlter und stehen lin-
ger im Arbeitsleben, aber
auch die Belastungen am Ar-
beitsplatz nehmen zu - phy-

HOXTER (r). Weserpulsar und
WIH, unterstiitzt von der Wirt-
schaftsforderung des Land-

Die Gesundheit im Fokus

it at work" bei Stiebel Eltron / Gesundheitstag fur die Mitarbeiter

sisch wie psychisch. Mit dem
Programm fit@work und ins-
besondere dem Gesundheits-
tag, mochten wir unseren Mit-
arbeitern Impulse zu Themen
wie Erndhrung und Entspan-
nung geben, zu mehr Bewe-
gung und Freizeitausgleich
liber unsere Betriebssport-
gruppen motivieren, sie in
Richtung Stressmanagement
und Pravention sensibilisieren
und ihnen interne wie externe
Unterstiitzung an die Hand
geben, wenn es um Suchtthe-
men geht oder Angelegenhei-
ten im Zusammenhang mit
Schwerbehinderung und Er-
werbsminderung. "

Und dieses Vorhaben war
ein voller Erfolg. Nur eine
Stunde nach Ankiindigung
des Gesundheitstages in der
Belegschaft war das ,Wirbel-
saulenscreening” auch schon
ausgebucht. Gesundheitspra-
ventionsberater der Firma GiB
(Gesundheit in Bewegung)
Cassian Klammer hat die
Screenings durchgefiahrt. Da-
zu hat er die Wirbelsdule in

drei Positionen gescannt und
die Auswertung sowie
Ubungsempfehlungen fiir Zu-
hause mit den Betroffenen be-
sprochen. ,Hiufig kommen
diejenigen hierher, die sowie-
s0 wissen, dass sie etwas far
ihre Riuckengesundheit tun
milssen.” Sein Wunsch daher:
Jdch  hoffe, dass auch die
Skeptiker sich noch uberwin-
den, so ein Screening zu ma-
chen.”

Einen ganzen Tag lang gab
es im Foyer des Energy Cam-
pus zum Thema Gesundheit
einiges zu sehen: Abgesehen
von den finf verschiedenen
Screenings konnten die Mitar-
beiter Obst, gesunde Snacks
und Smoothies verkostigen,
an der Kletterwand vor dem
Gebéude ihre Fahigkeiten fir
die neue Betriebssportgruppe
testen oder sich bei den inter-
nen Sucht- und Schwerbehin-
dertenbeauftragten informie-
ren. Allein an den Screenings
haben rund 150 Mitarbeiter
von Stiebel Eltron teillgenom-
men.

Der Smoothiestand erfreute sich gréfiter Beliebtheit und auch die Obstbar mit exotischen Leckereien

wie Drachenfriichten und Passionsfriichten war eines der Highlights.

Vortrage und Workshops rund ums Personal

Veranstaltung zum Austauschen und Netzwerken

kreises Holzminden, dem In-
novationsnetzwerk Holzmin-
den-Hoxter sowie durch das

Organisatoren und Referenten des Regionalforums Personal.

14 Unternehmen erhalten das Zertifikat

Siegel als ,,Familienfreundliches Unternehmen im Kreis Hoxter"

KREIS HOXTER (r). Zum dritten
Mal hat Kreisdirektor Klaus
Schumacher heimische Unter-
nehmen mit dem Siegel ,Fa-
milienfreundliches Unterneh-
men im Kreis Hoxter” ausge-
zeichnet, Dieses Pradikat un-
terstreicht ihre familienorien-
tierte Personalpolitik.

Seit November haben sich
sechs Unternehmen aus dem
Kreis Hoxter unter der Beglei-
tung der Gesellschaft fiir Wirt-
schaftsforderung (GIW) und
des Kompetenzzentrums Frau
und Beruf OWL auf den Weqg
gemacht. Die Betriebe in einer
Grolie von 30 bis 285 Beschaf-
tigten hatten sich in Work-
shops zu familienfreundlichen

MabBfnahmen informiert und
thre  Erfahrungen  ausge-
tauscht.

Im Rahmen einer Betriebs-
begutachtung durch die er-
fahrene Unternehmensberate-
rin Alexandra Wachendorfer
wurde  iberprift, welche
Mafnahmen die Unterneh-
men ihren Beschéftigten zur
Erleichterung der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf er-

moglichen und welche sie fiir
die Zukunft planen. Eine Jury,
die sich aus regionalen Akteu-
ren zusammensetzte, ent-
schied schliefilich dber die
Vergabe des Zertifikates. ,Fa-
milienfreundlichkeit  besitzt
einen hohen Stellenwert im
Kreis Hoxter, Familienfreund-
lichkeit zahlt sich aus und
spart Arbeitgebern echte Kos-
ten”, so GIW-Chef Michael
Stolte.

Das Thema Familienfreund-
lichkeit wird mehr und mehr
zu einem harten Standortfak-
tor. Kreisdirektor Schumacher
betont: ,Wer eine familienbe-
wusste Personalpoliik um-
setzt, kann als attraktiver Ar-
beitgeber punkten und ge-
niefit ein hohes Ansehen in
der Offentlichkeit.”

« Wie flexibel reagieren Ar-
beitgeber auf die Bediirfnisse
ithrer Mitarbeiter? Und was
bieten sie Beschaftigten an,
um den Job und die Aufgaben
in der Familie, der Kinderbe-
treuung und der Pflege von
Angehorigen  hinzubekom-
men? Das sind die zentralen
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Fragen”, so Gabriele Hanke,
Projektleiterin vom Kompe-
tenzzentrum Frau und Beruf
OWL, das bei der OWL GmbH
angesiedelt ist. ,Beispiele fir
familienfreundliche Mabnah-
men sind Ausbildung in Teil-
zeit, planbarer Feierabend fiar

Fuhrungskrafte oder Info-
abende zur Pflege von Ange-
horigen”.

Auch in Zukunft sind jahrli-
che Zertifizierungsrunden ge-
plant. Fir weitere Informatio-
nen steht die Projektleiterin
Gabriele Hanke unter Telefon
05271/9743-21 oder per E-
Mail unter gh@gfwhoexter.de

zur Verfugung.
Erstmalig erhalten das Sie-
gel: Gockeln  Metallbau

GmbH & Co. KG aus Borling-
hausen, Jung und Alt Ambu-
lante Soziale Hilfen e.V. aus
Kollerbeck; Lebenshilfe Bra-
kel; Schulen, Wohnstatten
und Assistenzdienste gGmbH
aus Brakel; Marcus Klinik
GmbH & Co. KG aus Bad Dri-
burg; Vereinigte WVolksbank
aus Brakel; Volksbank Hoxter.
Mach drei Jahren wurden re-

wirtschaftsministeriums),
kniipfen an die Erfolge voran-
gegangener Veranstaltungen
fiur Personalentscheider und
-verantwortliche der Region
Hoxter/Holzminden an. Kiirz-
lich trafen sich auf Einladung
der vier Institutionen rund 40
Akteure aus dem Bereich Per-
sonal zum ,Regionalforum
Personal" im Hotel Nieder-
sachsen in Hoxter.

MNach einem Impulsvortrag
. Veranderungen unserer Ar-
beitswelt — Die Digitalisierung
stellt uns vor Herausforderun-
gen” (Sabine Reimann, Fach-
anwdltin Personal und Arbeit,
Herfurth und Pariner) wurde
in vier verschiedenen Work-
shops in die jeweiligen The-
men eingefuhrt. Best-Practi-
ce-Beispiele wurden gezeigt
und im Rahmen der anschlie-
Benden Diskussionen Erfah-
rungen ausgetauscht,

Dabei ging es um die Bin-
dung wvon (Fach-)Kraften in
der Region ,Fachkréfte in der

zertifiziert: Chemical Check
GmbH aus Steinheim;
Goeken Backen GmbH aus
Bad Driburg; Kaiser Haus

Region halten”, (Jan Schame-
tat, Zukunftszentrum Holz-
minden-Hoxter), Liberzeu-
GENDER - Zielgruppenspezi-
fische Optimierung von On-
line-5Stellenanzeigen” (Dr. Ul-
rich Rust, Leiter Vertrieb Job-
ware Online-Service GmbH),
Aber sicher - Arbeitnehmer-
recht und -datenschutz in der
vernetzten (Arbeitsjwelt”,
(Sabine Reimann, Fachanwidl-
tin Personal und Arbeit, Her-
furth und Partner] sowie
Workshop 4: ,0Ob das wohl
gut geht?" - Chancen und He-
rausforderungen wvon  psy-
chisch erkrankten Mitarbei-
tern im Arbeitsleben” (Diet-
mar Esken, Geschaftsfithrer
der IBZ iGmbH und Silvia
Hillbrand, Sozialarbeiterin/
Sozialpadagogin B.A., Integ-
rationsfachdienst Paderborn
Hoxter).

Beim anschliefienden Resi-
mee waren sich die Teilneh-
mer einig, dass die Auswahl
der Themen die Interessen

GmbH & Co. KG aus Vorden;
Katholische Hospitalvereini-
gung Weser-Egge g¢gGmbH
aus Brakel; Kreis Hoxter; Mo-

Ubergabe der Zertifikate ,Familienfreundliches Unternehmen®.
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der Zielgruppe getroffen ha-
ben und jeder neue Erkennt-
nisse fir seine tagliche Arbeit
mitnehmen konnte.

Die personlichen Gesprache
und der Austausch zwischen
den Workshops, die Maglich-
keit des ,Workshop-Hop-
pings” vormittags und nach-
mittags waren fiir sie wichtige
Bestandteile der Veranstal-
tung.

Fur das Jahr 2018 wird be-
reits geplant. Die Personalver-
antwortlichen beidseits der
Weser erwartet eine Foriset-
zung der Vortragsreihe, wie
beim Start in 2016 formuliert.
Informationen dazu gibt es bei
den Kooperationspartnern,
die beiden Wirtschaftsverbin-
de www. weserpulsar.de und
www.wih-hx.de, bei Imke
Schlechter, Innovationsnetz-
werk Holzminden-Hoxter,
www. weserallianz.de, sowie
bei der Wirtschaftsforderung
Landkreis Holzminden www.
landkreis-holzminden.de.

belwerke A. Decker GmbH
aus Borgholz; Sparkasse Hox-
ter aus Brakel: Stadt Willeba-
dessen.
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