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- Das Zauberwort heif3t Networking

Gebriider Becker und WIH stellen Konzepte zur Férderung des regionalen Wirtschaftsraums vor

HOXTER (nd). Der demogra-
phische Wandel und fehlende
wirtschaftliche Starke machen
-den Landkreisen Hoéxter und
Holzminden seit Jahren zu
schaffen. Unter dem Motto
+selbst anpacken”, wurde da-
gegen bereits 2012 die , Wirt-
schaftsinitiative im Kreis H6x-
ter”, kurz WIH, gegriindet.

Der eingetragene Verein ist
. damit beschéftigt, den Kreis
 Hoxter wirtschaftlich durch
die Bildung von Netzwerken
zwischen Unternehmen zu
starken und insgesamt kon-
kurrenzfahiger, aber auch at-
traktiver fir junge Menschen
zu machen. ,Wir miissen fiir
Fachkraftesicherung in der
Region sorgen”, erkldrte
Mark Becker, Leiter der Firma
Gebriider Becker und Vor-
stand der WIH, das ambitio-
nierte Ziel.

Mit der Weserallianz gibt es
dieses Projekt auch auf nie-
dersdchsischer Seite. Dank
Kooperation beider Program-
me konnen auch der Land-
kreis Holzminden und die hier
ansassigen Unternehmen von
den Vorteilen der Netzwerk-
bildung der Vereine profitie-
ren. Ziel ist auch, in den
Nachbarstadten einen Aus-
tausch von Wissen und Know-
how sowie Arbeitskraften zu
begtinstigen. ,Die beiden Re-
gionen weisen durch die Lage
in unterschiedlichen Bundes-
landern verschiedene Forder-
programme und Modglichkei-
ten fir junge Menschen auf”,

Frauenfahrt

STAHLE (r). Die Frauenfahrt

so Innovationsmanagerin Im-
ke Schlechter. Ziel sei es
nicht, Angebote zu doppeln,
sondern durch Austausch und
Absprache mehr Nutzen zu
stiften, der den Fachkréaften
zu Gute komme.

Geschehen soll das durch
Austausch unter den Beschaf-
tigten, Auszubildenden, aber
auch Schiilern und Studenten.
Denn das Ziel fiir diese Ziel-
gruppe ist, zu vernetzen, um
die Bindung an den regiona-
len Arbeitsmarkt zu starken
und neue Mdglichkeiten fiir
alle Berufstitigen bezie-
hungsweise die, die es wer-
den wollen, aufzubauen.
Durch verschiedenste Aktivi-
taten fiir Azubis soll die Ver-
bundenheit und Aufgeschlos-
senheit untereinander be-
triebstibergreifend gesteigert
und so der Horizont erweitert
werden.

Neben der Vernetzung jun-
ger Menschen in den Ausbil-
dungsbetrieben gibt es auBer-
dem drei groBe Netzwerke fiir
Arbeitgeber. Zum einen wer-
den dabei die Ausbilder und
Meister angesprochen, die
normalerweise wenige Veran-
staltungen besuchen und da-
her die Interessensthemen
selbst wahlen. So wird diesen
Oktober unter dem Motto
+Wenn ich wiisste was mein
Azubi weiB"” hinterfragt, wie
man das junge Wissen der
Azubis, das mdglicherweise
dlteren Ausbildern nicht zu
nutzen wissen, in die Ausbil-

Sie stellten gestern das ambitionierte Ziel der Fachkréftesicherung in der Region vor.

dung eingebracht werden
kann. Fachkrafte werden in
regelmaBigen Treffen ange-
halten, eine Imagekampagne
fir die duale Berufsausbil-
dung in der Region zu entwi-
ckeln. Im Bereich IT werden
Themen wie die Anderung
von Datenschutzgesetzen be-
sprochen, die speziell auf die
Bediirfnisse der IT-Beauftrag-
ten der Firmen zugeschnitten
sind. Zusdtzlich zu den Netz-
werkgruppen mit dem Ziel
der Attraktivitdtssteigerung
der Arbeitspldatze der mittel-
stdndischen Unternehmen fiir
Berufseinsteiger lauft noch bis
Anfang 2019 das Férderpro-
jekt ,Arbeit alter(n)sgerecht
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gestalten” fiir die andere
Gruppe, die Berufsaussteiger.
Bedingt durch den demogra-
phischen Wandel gebe es zu-
nehmend weniger Menschen
in erwerbstdtigem Alter, er-
klart Jirgen Spier, Geschafts-

fiihrer beim Spier Fahrzeug-:

werk. ,Es miissen Modelle
her, um Mitarbeiter psychisch
nicht zu tiberlasten”. Man
mochte gesunde und moti-
vierte Mitarbeiter moglichst
auch nach Eintritt ins Ren-
tenalter dazu bringen, im Be-
trieb zu bleiben, um nicht auf
wichtiges Fachwissen und die
wertvolle Erfahrung der Mit-
arbeiter verzichten zu mis-
sen.
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Das System richtet sich
auch gegen die Politik, die ei-
nen Ausstieg aus dem Berufs-
leben nach 45 Jahren begiins-
tigt. Den damit einhergehen-
den Wissensverlust beklagen
viele Unternehmen. Es sei
sinnvoller, so Spier, den Druck
von alteren Mitarbeitern zu
nehmen, um diese lange im
Unternehmen zu halten und
nicht vorschnell zu ersetzen.
Neue Mitglieder und interes-
sierte Unternehmen sind herz-
lich zur néchsten Mitglieder-
versammlung am Mittwoch,
12. September, um 18 Uhr in
der Marcus Klinik, Brunnen-
straBe 1, Raum V 1 in Bad Dri-
burg eingeladen.

Rollerfahrer
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NOTIERT

Kurse im Hallenbad

BODENWERDER (r). Im gera-
de wieder geoffneten Hallen-
bad werden in den kommen-
den Monaten folgende Kurse
angeboten: Wassergymnastik
dienstags und donnerstags
ab 9 Uhr, freitags ab 14.30
Uhr; Aquajogging mittwochs
(zwei Kurse) 18.45 und 19.45
Uhr, freitags ab 19 Uhr; Was-
sergewdhnung fur Kleinkin-
der, jeden Sonnabend ab 15.
September 10 bis 11 Uhr (Vor-
anmeldung bei llka Haase un-
ter 05533/5600), Bronze-
Schwimmbkurs (fir Kinder, die
bereits das ,,Seepferdchen”
haben), vom 17. bis 27. Sep-
tember, Schwimmkurse fiir
Kinder ab funf Jahre (See-
pferdchen) vom 8. bis 25. Ok-
tober und vom 12. bis 29. No-
vember; Silber-Schwimmkurs
vom 10. bis 20. Dezember.
Das Freibad Polle bleibt noch
bis zum 9. September geoff-
net.

Anmelden zum
Kartoffelbraten

BREITENKAMP (r). Das kar-
toffelbraten der Freiwilligen
Feuerwehr Breitenkamp fin-
det am Sonnabend, 15. Sep-
tember, ab 17 Uhr am Feuer-
wehrhaus statt. Vorbestellun-
gen nehmen bis zum 10. Sep-
tember Lars Alten, Telefon
05533/5168, oder Stephan
Kloss, 05533/934378, an.

KoénigsschieBen des
SC Riihle

RUHLE (r). Am Sonnabend, 8.
September, findet ab 15 Uhr
das KoénigsschieBen beim
Schitzenclub Rihle im Schiit-
zenhaus in der Papengrund




