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Qualifizierungsnetzwerk: Die Wirtschaftsinitiative Hoxter und der Holzmindener Wirtschaftsverein Weserpulsar
wollen gemeinsam schwache Lehrlinge unterstiitzen und die guten noch besser machen

Von Svenja Ludwig

B Hoxter. Kontakte kniipfen,
Tipps und Tricks austau-
schen, gemeinsame Strategien
erarbeiten, kurz und neu-
deutsch: networking. ,,Das ist
das entscheidende Wort —iiber
Netzwerkbildung wollen wir
Dinge in unserer Region vor-
anbringen®, erklirt Jiirgen
Spier, Vorstandsvorsitzender
der Wirtschaftsinitiative im
Kreis Hoxter (WIH). Mit en-
ger Vernetzung Synergieeffek-
te schaffen und vorhandene
Ressourcen nutzen will der
Verein nun auch bei ausbil-
dungsbegleitenden Unterstiit-

zungsangeboten.
Das Forderprojekt Linder-
iibergreifendes Qualifizie-

rungsnetzwerk Hoxter-Holz-
minden solllernschwache Aus-

zubildende bestmoglich for-
dern, gute Lehrlinge noch bes-
ser machen und Zugewander-
te mit branchenspezifischen
Sprachkursen  unterstiitzen.
Die WIH stellte die neue Kam-
pagne in der zentralen Aus-

~und Weiterbildungswerkstatt

der Gebriider Becker in Hox-
ter vor.

»Nach der Ausbildung
sollen sie nicht nur
fertig mit der
Ausbildung sein“

In Zusammenarbeit mit
Weserpulsar, dem Wirtschafts-
verein im Raum Holzminden,
ist das Innovationsnetzwerk
entstanden.  Mit  jeweils
100.000 Euro Férdergeld der
Linder Nordrhein-Westfalen

und Niedersachsen sowie je
35.000 Euro Beteiligung der
beiden Vereine werden insge-
samt neun Projekte finanziert.
Sechs davon sind bereits ak-
tiv.

In drei Unternetzwerken
fachsimpeln jeweils Meister
und Ausbilder, Personalver-
antwortliche und Fachkrifte
sowie die IT-Verantwortli-
chen der Unternehmen. Da-
beirichten sich die Themen der
Treffen nach dem Bedarf und
den Interessen der Teilneh-
mer selbst. Ein weiteres Pro-
jekt ist der Tag der offenen Be-
triebstiir ~ Hoxter-Holzmin-
den-Beverungen-Bevern  so-
wie die Jugendzukunftskonfe-
renz, bei der der Jugend eine
Stimme geboten werde, wie
Imke Schlechter, Innovations-
managerin des Netzwerks, er-

ldutert: ,Die Jugend interes-
siert nicht nur, was sie verdie-
nen kann.“

Die Hauptprojektpartner
des Linderiibergreifenden
Qualifizierungsnetzwerks sind
das Berufskolleg Kreis Hoxter,
die Georg-von-Langen-Schule
Holzminden sowie die Volks-
hochschulen. Die Bildungsein-
richtungen hitten  unter-
schiedliche Schwerpunkte, wie
Imke Schlechter sagt. In Hox-
ter liege der Fokus eher auf der
Digitalisierung, in Holzmin-
den stehe eher die Grundbil-
dung im Mittelpunkt. ,,Die In-
frastruktur in den Schulen
steht zu vielen Zeiten leer®,
weify die Innovationsmanage-
rin, zum Beispiel in den Fe-
rien oder nachmittags. Das soll
sich dndern.

Schwichere Azubis werden

allgemeinbildend oder fach-
theoretisch unterstiitzt. ,Le-
sen, Rechnen, Kommunika-
tion®, gibt Schlechter Beispie-
le. Aber auch in der Praxis soll
es erginzende Angebote ge-
ben:,,Nach der Ausbildungsol-
len sie nicht nur fertig mit der
Ausbildung sein, sondern auch
arbeitsfertig.“ Nicht in jedem
Ausbildungsbetrieb steht jede
teure Maschine zur Verfii-
gung. Betroffene Lehrlinge sol-
len trotzdem Zugang zu die-
sen Arbeitsgeriten haben: ,,So
konnen auch gute Azubis noch
besser werden.

Zudem lduft bereits ein Pi-
lotprojekt mit fiinf Teilneh-
mern. Nach dem Berufsschul-
unterricht biiffeln Zugewan-
derte in speziellen Sprachkur-
sen die Fachbegriffe, die sie fiir
ihren Beruf benétigen.



