- Alte Heimat - neue Aufgabe

Qualifizierungskoordinatorin fiir den Kreis Héxter und den Landkreis Holzminden nimmt Arbeit auf

KREIS HOLZMINDEN (r). Zum 1.
Mai hat Gerrit Fischer die
Stelle der Qualifizie-
rungskoordinatorin fiir das
Qualifizierungsnetzwerk Hox-
ter-Holzminden ibernommen.
Als Bindeglied zwischen Wirt-
schaft und Bildungstragern
wird die Qualifizierungskoor-
dinatorin nachgefragte Schu-
lungsangebote koordinieren.
Die Zielgruppe sind Auszubil-
dende, die in bestimmten Be-

reichen zusdtzliche Unterstiit- . &

zung brauchen, Auszubilden-
de, die auf Grund der Bedin-
gungen im Unternehmen
nicht alle Voraussetzungen
des Ausbildungsplans erfiillen
kénnen oder Auszubildende,
die gefliichtet sind und insbe-
sondere im fachsprachlichen
Bereich noch weiter geférdert
werden sollen. Um die Ange-
bote zielgenau zu gestalten,
wird es im ersten Schritt dar-
um gehen, mit den Unterneh-
men im Kreis Hoxter und im
Landkreis Holzminden in Ver-
bindung zu treten und ge-
meinsam Bedarfe zum Thema
Ausbildung zu ermitteln.
Gerrit Fischer ist in Holz-
minden geboren und aufge-
wachsen und hat nach ihrem
Abitur in Bielefeld studiert.
Dann ging ihr Weg nach
Frankfurt am Main, wo sie
fiinf Jahre lang in einer Unter-
. nehmensberatung Versiche-
rungen zum Thema Aus- und
Weiterbildung beraten hat.
Vor zwei Jahren dann die be-

wusste Entscheidung, zurtick "

in die Heimat zu kommen.
+Frei nach dem Motto: In der
Ferne wichst die Liebe, habe
ich fern von zuhause gemerkt,
wie wunderschén wir es hier
im Weserbergland haben. Als
der richtige Moment gekom-

Gerrit Fischer ist die neue Qualifizierungskoordinatorin.

men war, habe ich meine Kar-
tons gepackt und seitdem
noch nicht einen Tag bereut,
wieder hier zu sein”, so Fi-
scher iiber ihre Riickkehr an
die Weser.

Beruflich ist sie schon seit
dem letzten Jahr in Héxter zu
Hause und arbeitet fiir das
Kompetenzzentrum Frau und
Beruf OWL. Dort bestérkt sie
kleine und mittelstdndische
Unternehmen in ihrer Wettbe-
werbsfédhigkeit und erhéht die
beruflichen Chancen von
Frauen zum Beispiel mit dem
bekannten Giitesiegel ,Fami-
lienfreundliche Unternehmen
im Kreis Hoxter".

»Die Chance, meine Arbeit
fir das Kompetenzzentrum
Frau und Beruf OWL mit mei-
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ner neuen Aufgabe als Quali-
fizierungskoordinatorin Zu
kombinieren, freut mich sehr.
Es gibt einige Synergien, die
ich gewinnbringend fiir alle
nutzen mochte."”

Das  Qualifizierungsnetz-
werk stammt ideell aus der
Feder des Innovationsnetz-
werks  Holzminden-Hoxter,
das im Sinne einer landerii-

bergreifenden Zusammenar- -

beit aus den beiden Wirt-
schaftsvereinen WIH in Hox-
ter und Weserpulsar in Holz-
minden entstanden ist. Mark
Becker leitet das Projekt fiir
die WIH, welche in diesem
Fall Projekttrdger ist, und
freut sich mit der Qualifizie-
rungskoordinatorin ein ziel-
fihrendes Angebot fiir die

Wirtschaft etablieren zu kén-
nen. ,In den néchsten Jahren
wird das Thema Ausbildungs-
reife die Ausbildungsbetriebe
immer mehr beschéftigen. Im
Rahmen des demografischen
Wandels haben sich die An-
zahl der Bewerbungen und
deren Qualitat in den letzten
Jahren stark verdndert. Wir
freuen uns deshalb, sehr, dass
bei Frau Fischer als Qualifi-
zierungskoordinatorin alle
Anfragen zu Ausbildungsbe-
gleitenden MaBnahmen zu-
sammenlaufen koénnen und
wir die Wirtschaft im Kreis
Hoxter und im Landkreis
Holzminden unterstiitzen
kénnen. Dadurch, dass das
Projekt  landeriibergreifend
konzipiert ist, haben wir darii-
ber hinaus die Chance, die
Angebote direkt hier vor Ort
anzubieten und damit die Re-
gion weiter zu starken."”

Starten konnte das Projekt
durch die Férderung im Rah-
men des Modellvorhabens
Land(auf)Schwung vom Bun-
desministerium fiir Landwirt-
schaft und Erndhrung. Im ers-
ten Schritt wird Gerrit Fischer
die Bedarfe bei den Betrieben
in der Region ermitteln und
dazu mit Unternehmerinnen
und Unternehmern in Kontakt
treten.

Wer schon einen konkreten
Bedarf hat oder Teil der Erhe-
bung zur Entwicklung von
maBigeschneiderten Angebo-
ten fiir Auszubildende oder
Gefliichtete sein mdéchte,
kann ab sofort per Mail mit
Frau Fisther unter gerrit.fi-
scher@weserallianz.de Kon-
takt aufnehmen oder diens-
tags und donnerstags unter
05271/6804-75 direkt bei ihr
anrufen.



