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Stellen die »Superhelden-Ausbildung«-Kampagne des Innovations-
netzwerks Holzminden-Hoxter vor (von links): Carl-Otto Kiinnecke,
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Mark Becker, Imke Miiller-Strauch, Anja Beineke und »Superheldin«

Johanna Loges.
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»Superhelden« gesucht

Innovationsnetzwerk will Ausbildungspotenzial der Region darlegen

I Von Devin Middeke

Hoxter/Holzminden
(WB). Das Innovationsnetzwerk
Holzminden-Hoxter will mit der
»Superhelden-Ausbil-
dung«-Kampagne mehr Jugend-
liche fiir eine Ausbildung in der
Region begeistern und ihnen
die nétigen Informationen an
die Hand geben, die sie fiir

eine Berufswahl brauchen kén-

‘nen.

Hierdurch sollen die Unterneh-
men und die Region wirtschaftlich
gestarkt und mit einem guten
Nachwuchs ausgestattet werden.
»Oftmals ist die klassische Berufs-
ausbildung in den Kopfen von gut
ausgebildeten jungen Leuten und
ihren Eltern gar nicht mehr pri-
sent. Das ist schade, denn bedeu-
tend fiir die Unternehmen ist,
dass die Auszubildenden neben
einer guten Schulbildung auch
motiviert sind«, erklart Anja Bein-
eke von der Weserwerk-Marke-

tingagentur. Auch meinten Schii-
ler haufig, fiir ihre Karriere stu-
dieren zu miissen. »Das stimmt so
aber nicht«, meint Beineke.

Carl-Otto Kiinnecke, Vorsitzen-
der von Weserpulsar und Projekt-
leiter der Kampagne, stimmt ihr
zu: »Zwar haben Studenten oft ein
gutes theoretisches Wissen. Die-
ses jedoch in das Unternehmen
einzubringen, haben sie hdufig
noch nicht gelernt. Das sieht bei
der Ausbildung aufgrund des ho-
hen Praxisanteils anders aus. Sie
bietet ein sehr gutes Fundament
fiir das Berufsleben und fiir weite-
re akademische Ziele.«

Die »Superhelden«-Kampagne
solle auf diese Vorteile einer Aus-
bildung hinweisen, besonders fiir
die angebotenen Stellen im Kreis.
Hierfiir werden zum Beispiel Pla-
kate und Flyer vertéilt. Auferdem
seien die Verantwortlichen auch
mit Infostdnden bei ausgewdhlten
Berufsorientierungsveranstaltun-
gen und an Schulen prasent.

Begleitend dazu gibt es eine
Webseite, auf der Informationen
fiir Schiiler, Eltern, Lehrer und

Ausbilder bereitgestellt werden.
Es gibt dort unter anderem Tests,
bei denen die Fahigkeiten — also
die »Superkrafte« — der Jugendli-
chen getestet werden konnen. So
soll ihnen bereits ein Kleiner
Denkanstoff fiir eine mogliche
Richtung gegeben werden.

" »Wichtig ist, den jungen
Menschen die Suche
nach den vorhandenen
Informationen zu er-
leichtern.«

Mark Becker,
stellvertretender Projektleiter

»Wir wollen dann in Zukunft die
Seite mit Stellenausschreibungen
fir Praktika und Ausbildungsplat-
ze in der Region weiter aus-
bauen«, berichtet Imke Miuller-
Strauch, Innovationsmanagerin
des Netzwerkes Holzminden-Hox-
ter. Um der Jugend die Infos bes-
ser an die Hand zu geben, sind die
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gliickwiinschte sie zu diesem ganz
besonderen Jubilium. Annette
Schoppe begann ihre Tatigkeit im
-Unternehmen Serong am 1. Au-
gust 1974 im Bereich der Weiter-
verarbeitung. Sie wurde primar
fiir Tischarbeiten wie das Ausbre-
chen und Verpacken von Falt-
schachteln eingesetzt. Des Weite-
ren war sie an verschiedenen Falt-

schachtelklebemaschinen  titig.
Nach dreijahriger Unterbrechung
der Beschaftigung durch ihren Er-
ziehungsurlaub nahm Annette
Schoppe im Januar 1997 ihre Tétig-
keit ‘als Teilzeitmitarbeiterin in
ihrem gewohnten Arbeitsumfeld
wieder auf.

Im Jahr 2006 wurde sie fiir den
Einsatz an der Etikettiermaschine

qualifiziert und gehorte aufgrund
ihrer Zuverlassigkeit und Leis-
tungsbereitschaft zu dem Perso-
nenkreis, der diese Maschine pri-
mar bedient. Aufgrund des Riick-
gangs von Auftragen an der Eti-
kettiermaschine kam die Maschi-
ne seltener zum Einsatz, so dass
Annette Schoppe nunmehr
schwerpunktmafig mit dem sor-
tenreinen Abpacken von Zu-
schnitten beschéftigt wird.
.Rochus Kramer betonte, »dass
Frau Schoppe in diesem Bereich
die zuverldssigsten Leistungen
und qualitativ besten Ergebnisse

erzielt«. Der Bereich der Weiter-
Aanr
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Netzwerken wie Instagram tatig.
Hier werden regelmafig Azubis
vorgestellt, die ihren Arbeitsalltag
dokumentieren, das Unternehmen
erklaren und im Anschluss auch
Fragen beantworten konnen.
»Durch das interaktive Konzept
hoffen wir, so viele junge Leute
wie méglich erreichen zu kdnnen
— die bisherige Resonanz ist schon
sehr gut«, sagt Johanna Loges, die
eine Ausbildung zur Industrie-
kauffrau absolviert hat und nun
bei der Kampagne mitwirkt.
Mark Becker, stellvertretender
Projektleiter und Angehoriger des
Vorstandes der Wirtschaftsinitia-
tive im Kreis Hoxter, fiigt hinzu:
»Wir wollen dabei gar nicht unbe-
dingt neue Informationen schaf-
fen, davon gibt es an sich schon
genug. Wichtig ist, den jungen
Menschen die Suche nach diesen
Informationen zu erleichtern -
wir sind quasi eine Art Wegleiter,
der die Perspektiven und das
Potenzial der Region darlegt.«

@

www.superheldenausbil-
dung.de

Anmelden: -
»Be .m_dm_.n —_
Don’t Start«

Hoxter (WB). Schulklassen aus
dem Kreis Hoxter koénnen sich
noch bis zum 9. November zum
Wettbewerb »Be Smart — Don’t
Start« anmelden. »Dieser Wettbe-
werb ist ein wichtiger Baustein in
unserer Praventionskampagne
gegen das Rauchen. Wir méchten
die Schiilerinnen und Schiiler da-
rin bestdrken, gar nicht erst mit
dem Rauchen anzufangen. Dabei
steht nicht nur die klassische Zi-
garette im Fokus, sondern auch E-
Zigaretten, E-Shishas sowie die in
den letzten Jahren auch in
Deutschland sehr verbreiteten
Wasserpfeifen«, erlautert Matthi-
as Wehmbhoner, Leiter der AOK-
Serviceregion Ostwestfalen. Im
abgelaufenen Schuljahr sei »Be
Smart — Don’t Start« duflerst er-
folgreich gewesen: 7112 Schulklas-
sen haben bundesweit am Wett-
bewerb teilgenommen und wur-
den fiir dieses wichtige Thema
sensibilisiert — davon alleine aus
Westfalen-Lippe 929 Schulklas-
sen. Angesprochen sind insbeson-
dere Schulklassen der Jahrgangs-
stufen sechs bis acht, aber auch
andere Jahrgangsstufen konnen
mitmachen.

Die Anmeldung ist online unter
www.besmart.info mdglich. Der
Wettbewerb beginnt am 11. No-
vember. Die Regeln sind einfach:
Mindestens 9o Prozent einer Klas-
se miissen sich verpflichten, ein
halbes Jahr nicht zu rauchen. Wird
die Quote in dieser Zeit unter-
schritten, scheidet die Klasse im
laufenden Wettbewerb aus. In
Westfalen-Lippe waren im abge-
laufenen Jahr 79,55 Prozent aller
teilnehmenden Schulklassen er-
folgreich. Eine Teilnahme lohnt
sich jedoch nicht nur aus gesund-
heitsférderlichen Aspekten: unter
allen erfolgreichen Klassen wer-
den wertvolle Klassenpreise aus-
geschiittet. Als Hauptpreis winkt
eine Klassenfahrt im Wert von
5000 Euro, Aber auch fiir kreative
Klassenaktionen zum Thema
Nichtrauchen oder fiir wiederhol-
te Teilnahmen am Wettbewerb
werden Sonderpreise ausgeschiit-
tet. »Im Idealfall hat eine Schul-
klasse von der Stufe fiinf bis neun
das Thema Nichtrauchen im Pro-
grammg, so Matthias Wehmho-
ner. Die Koordination erfolgt
durch das Institut fiir Therapie-
und Gesundheitsforschung in
Kiel. Der Wettbewerb wird von
zahlreichen Einrichtungen gefor-
dert, neben der AOK unter ande-
rem von der Bundeszentrale fiir
gesundheitliche Aufklarung und

der Deutschen Krebshilfe.

Organisator Niklas Piittcher (hinten links) c_umqm,:uﬁ den Spenden-
scheck an Annette Edzards (hinten rechts), Leiterin der Kinderta-

gesstdtte Himmelsleiter in Boffzen.
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Konzert-Einnahmen
gehen an Kindergarten



