LOKALES HOXTER

Er6ffnet wurde die Veranstaltung von Projektleiter Carl-Otto Kiinnecke (vorne, 3. von links), der iiber die bisherige Entwicklung berichtete.

Regionale Krafte biindeln

Innovationsnetzwerk Holzminden-Hoxter: Konferenz im Berufskolleg

Hoxter/Holzminden (WB). Be-
reits zum dritten Mal hatte das In-
novationsnetzwerk Holzminden-
Hoéxter zu einer Konferenz einge-
laden. Ende 2019 fand das ,Futu-
re-Meeting® im Berufskolleg Kreis
Hoxter statt. Ziel des Meetings
war, sowohl ein Reslimee zu zie-
hen als auch den Blick nach vorne
zu richten — und mit regionalen
Akteuren der Wirtschaft, Bildung
und Verwaltung zu erarbeiten,
was sie zukiinftig vom Netzwerk
erwarten. Er6ffnet wurde die Ver-
anstaltung vom Projektleiter Carl-

Ottonkiinnecke aus Holzmi

der tber die bisherige muﬂs\.ﬁr-

lung des Netzwerkes und die er-
folgreich umgesetzten Projekte
berichtete.

»HALTEN, WERBEN, BINDEN*

Auch Marie Ting von der ,,Stid-
westfalen Agentur GmbH“ kann
bereits auf elf Jahre erfolgreiche
Netzwerkarbeit  zuriickblicken.
Die Agentur ist eine Entwick-
lungsgesellschaft, die regionale
Krafte der Politik und Wirtschaft

zur wettbewerbsfahigen Positio-
nierung der Region biindelt. Ihr
Vortrag zum Thema ,Halten, wer-
ben, binden. Wie Siidwestfalen
mit der Kampagne ,Alles Echt’ um
Fachkrafte wirbt“ war zugleich
Inspiration und Ermutigung fiir
die Teilnehmer des ,Future-Mee-
tings®, so eine Sprecherin.

»Der Prozess in unserer Region
befindet sich zwar noch am An-
fang, aber wir sind davon {iber-
zeugt, dass wir mit unserer Arbeit
die Entwicklung der Region maf-
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starken uns in unserer taglichen
Arbeit, restimierte Projektleiter
Carl-Otto Kiinnecke.

Im Anschluss hatten die Teil-
nehmer die Moglichkeit, sich in
vier unterschiedlichen Workshops
zu den Themen ,Superheldenaus-
bildung®, ,Landertbergreifendes
Qualifizierungsnetzwerk” ,Netz-
werk der Meister/Ausbilder/Per-
sonalverantwortlichen” und
einem ,themenoffenen Work-

shop“ zu beteiligen und so die zu-
kiinftige Arbeit des Netzwerkes zu
beeinflussen und aktiv mitzuge-
stalten.

Von klassischen Workshops mit
Flipchart {iber Workshops mit
mobilen Endgerdten war die
Arbeit zu den unterschiedlichen
Themen vielfaltig ausgestaltet.

»Die erzielten Erfolge
und der vielfiltige Zu-
spruch bestirken uns

. «

Projektleiter Carl-Otto Kiinnecke

Gemeinsam hatten sie eine inten-
sive Beteiligung der Teilnehmer.

Die Arbeit des Innovationsnetz-
werkes und aller durchgefiihrten
Projekte werde mafgeblich vom
Mitwirken der beteiligten Akteu-
re, insbesondere der Wirtschaft,
bestimmt.

Grundsatzlich wiirden nur Pro-
jekte durchgefiihrt, die nachge-

: - teure aus der Region

fragt werden und fiir die es einen
hinreichend grofien Bedarf seitens
der Wirtschaft gibt. Aus diesem
Grund sei ein bestdndiger und re-
ger Austausch mit den regionalen
Akteuren und Vertretern aus
unterschiedlichen Branchen von
hoéchster Relevanz.

In der anschliefenden Ergeb-
nisprdasentation der Workshops
wurde deutlich, dass es noch eine
Vielzahl an Themen gibt, die die
Wirtschaft bewegen. Gepragt
wurden die Workshops durch eine
gemeinsame Auffassung: ,Die Ak-
Holzminden-
Hoxter mussen enger zusammen-
riicken, die Krafte biindeln und
Synergien noch besser nutzen be-
ziehungsweise nutzbar machen.

Diese landeriibergreifende Zu-

sammenarbeit sei fiir die Region
eine Chance, die genutzt werden
misse. Innovationsmanagerin Im-
ke Miiller-Strauch: ,Und es geht
vor allem darum, dass sich die Re-
gion mit seinen attraktiven Mog-
meh:ﬂm:ms nicht hinter einer Grof3-
stadt verstecken muss!“



